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- Guia Para El Disefio Curricular Basado En Competencias Laborales
Oficina de la
Coordinacion
Plan decenal El Curriculo formativo tiene dos partes fundamentales: qué tipo de persona queremos formar,
centro de _ con qué capacidades; y para ello qué creemos que debe saber, saber hacer y saber ser. Lo
documentacion primero lo conocemos como perfil y lo segundo como contenidos.
Produccion
Hemeroteca A los largo de los capitulos de la guia iremos analizando y desmenuzando cada uno de estos
dos componentes dentro de un enfoque de competencia laboral.
Contactos
FOROS Guia Para EIl Disefio Curricular Basado En Competencias Laborales
La Comunidad de Fey Alegria
en Dialogo Abierto CARATULA
<ver mas>

CAPITULO I.- ENFOQUE DE COMPETENCIA LABORAL

Objetivos del capitulo:

e Reflexionar sobre el concepto de curriculo
e Distinguir entre curriculo de centro y planificacion docente.
e Comprender el enfoque de competencia laboral

e Reflexionar sobre la necesidad de conocer bien los lugares y/o actividades
laborales que van a desempefiarlos participantes de nuestros centros en la
realidad.

Capitulo Il.- DESARROLLANDO EL PERFIL PROFESIONAL

Objetivos del capitulo:

e Comprender el concepto de perfil profesional
e Comprender el método de andlisis funcional

e Describir las funciones en funcién a resultados y no como descripcion de
actividades o tareas

e Elaborar el perfil profesional de especialidad

Capitulo lll.- PROPUESTA CURRICULAR

Objetivos del capitulo:

e Comprender el concepto de modulo
e Analizar la relacion del perfil y el desarrollo de contenidos
e Establecer la estructura del desarrollo de contenidos

e Elaborar la propuesta curricular de especialidad
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